Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Szkole Podstawowej nr 8 im. Martyrologii Piasnicy
w Wejherowie

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. MARTYROLOGII PIASNICY
W WEJHEROWIE
UL. NANICKA 22, 84-200 WEJHEROWO

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

kierownika ds. obiektéow sportowych /kryta plywalnia, sezonowe lodowisko, kompleks
boisk /

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbg¢dne:
e obywatelstwo polskie;

o wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze zawodowe;

e Co najmniej pigcioletni staz pracy;

e Znajomos¢ przepisOw prawa niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkow z
zakresu: kultury fizycznej, sportu, samorzadu gminnego oraz innych przepisow
regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych,
znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

e Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

o niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie;

e peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e doskonale umiejetnosci organizacyjne;

e dyspozycyjnos¢;

o biegla obstuga komputera i urzadzen biurowych;

e znajomos¢ programow uzytkowych: WORD, EXCEL.

2. Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista;

doktadnos¢ 1 rzetelnosc;

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,;
umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywno$¢, rzetelno$¢ 1 uczciwosé;
odpornos¢ na stres, cierpliwos¢, samodzielno$¢ w dziataniu;
znajomo$¢ sposobu funkcjonowania podmiotéw budzetowych;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
o efektywne, zgodne z przepisami $wiadczenie ustug w zakresie udostgpniania Krytej

ptywalni/lodowiska/boisk poprzez wtasciwa organizacj¢ pracy;
e zapewnienie bezpieczenstwa o0s6b korzystajacych z basenu/lodowiska/boisk
1z urzadzen stanowigcych ich infrastrukture;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej obiektow;
e zapewnienie sprawnos$ci eksploatacyjnej obiektow, prowadzenie spraw zwigzanych
z remontami, naprawami oraz nadzor nad remontami,
e nadzor nad utrzymaniem sprawnosci sprzetu, urzadzen oraz $rodkoéw trwatych
w uzytkowanych obiektach;

e stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania energig elektryczng i cieplng, woda
oraz materiatami eksploatacyjnymi;



e nadzor nad utrzymaniem porzadku i czystosci w obiektach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wymogami;

e kierowanie zespotem pracownikow obstugi, wiasciwe planowanie czasu pracy
podlegtych pracownikdw oraz nadzéor nad wlasciwym wykonywaniem przez
pracownikow obowiazkéw stuzbowych;

e sporzadzanie planow, analiz, sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektow;

e Ssporzadzanie wewnetrznych aktow normatywnych z zakresu dziatalnosci obiektow
sportowych;

e realizowanie zakupow wyposazenia materiatowego,

e wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje(po§wiadczone

przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

4) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) os$wiadczenie o niekaralnos$ci;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych;

8) wypetniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)"

5. Warunki pracy:

1. Praca w budynku krytej ptywalni Szkoty Podstawowej nr 8 w Wejherowie przy ul.
Nanickiej 22. Bezpieczne warunki pracy.

2. Praca na stanowisku urz¢dniczym, zwigzana z kierowaniem zespolem pracownikow
oraz kierowaniem ptywalnig/sezonowym lodowiskiem. Praca przy komputerze. Praca
zwigzana z prowadzeniem rozmow telefonicznych oraz przemieszczaniem si¢ na
terenie miasta.

3. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreSlony nie dtuzszy niz szesé
miesiecy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Szkoty,
poczta elektroniczng na adres:zs3@zs3.edu.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub za posrednictwem poczty na adres: Szkota Podstawowa nr 8
im. Martyrologii Piasnicy w Wejherowie, u. Nanicka 22, 84-200 Wejherowo, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: kierownik ds. obiektow sportowych” w terminie

do dnia 26.01.2019r.).
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Szkole Podstawowej nr 8 im.

Martyrologii Piasnicy w Wejherowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy

www.osemka.bip2.pl). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
586721715.

Aplikacje, ktore wplyna do Szkoty po uptywie wyzej okreslonego terminu, nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.osemka.bip2.pl).), na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej nr 8 im. Martyrologii Piasnicy.
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