Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Szkole Podstawowej nr 8 im. Martyrologii Piasnicy
w Wejherowie

Wejherowo, dnia 11.01. 2018 r.

OPIS STANOWISKA

1. Nazwa stanowiska pracy: kierownik ds. obiektow sportowych

2. Wymiar etatu: pelen etat

3. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe (preferowane kierunki
techniczne, administracyjne)

4. Wymagania niezbedne:

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ok w

Staz pracy: co najmniej pigcioletni staz pracy.

Znajomos$¢ przepisow:

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2018 poz. 994
z p6z. zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016
r. poz. 902);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz.U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94
z pbzn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2010
roku, Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 roku o panstwowym ratownictwie medycznym. (Dz.U.
z 2006 roku, Nr 191, poz. 1410),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 roku w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz.U. z 2007 roku, nr 60, poz. 408
Z pdzn.zm.),

ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie osob przebywajacych na
obszarach wodnych (Dz. U. z 2011 roku, Nr 208, poz. 1240).

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie 1 wykonywanie zadan na

stanowisku kierownika.
Znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programu Exel, Word .

5. Predyspozycje osobowosciowe:
- umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzi;

- samodzielnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnose;



- umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy;

- komunikatywnos¢.

6. Zakres obowiazkow:

1.

8.
9.

Efektywne, zgodne z przepisami §wiadczenie ustug w zakresie udostepniania krytej
ptywalni/lodowiska/boisk poprzez wlasciwa organizacje pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb korzystajacych z basenu/lodowiska/boisk

1 z urzadzen stanowiacych ich infrastrukturg.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej obiektow;

Zapewnienie sprawnosci eksploatacyjnej obiektow, prowadzenie spraw zwigzanych

z remontami, naprawami oraz nadzor nad remontami.

Nadzor nad utrzymaniem sprawnos$ci sprzetu, urzadzen oraz Srodkéw trwatych

w uzytkowanych obiektach.

Stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania energig elektryczng i cieplng, woda

oraz materiatami eksploatacyjnymi;

Nadzoér nad utrzymaniem porzadku i czystosci w obiektach zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i wymogami;

Kierowanie zespotem pracownikéw obstugi, wlasciwe planowanie czasu pracy

podlegtych pracownikéw oraz nadzor nad wlasciwym wykonywaniem przez

pracownikow obowigzkéw stuzbowych;

Sporzadzanie plandw, analiz, sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci obiektow;

Sporzadzanie wewngetrznych aktow normatywnych z zakresu dziatalnosci obiektow

sportowych;

10. Realizowanie zakupow wyposazenia materialowego,
11. Wykonywanie innych zadan zlecanych przez dyrektora.

7. Zakres odpowiedzialnoS$ci:

Kierownik ds. obiektow sportowych ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem szkoty:

1) porzadkowa za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp oraz ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci

w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy zgodnie z art. 108-113 Kodeksu Pracy;
2) dyscyplinarng za ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych zgodnie

z art. 52 Kodeksu Pracy;

3) materialng za wyrzadzong szkode szkole zgodnie z art. 114-122 Kodeksu Pracy.
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